
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Slovenska Bistrica, februar 2018  

PRORAČUN OBČINE 
SLOVENSKA BISTRICA ZA 

LETO 2018 
 

8. Kadrovski načrt 



KADROVSKI NAČRT Občine Slovenska Bistrica za leto 2018 
 
S kadrovskim načrtom je prikazano dejansko stanje zaposlenosti v občinski upravi in predlog 
kadrovskega načrta za naslednji dve leti. 
 

1. OBČINSKA UPRAVA OBČINE SLOV. BISTRICA 

 Število zaposlenih na 
dan 31. 12. 2017 

Predlog 
kadrovskega načrta 

za leto 2018 

Predlog kadrovskega načrta 
za leto 2019 

Št. javnih uslužbencev 44 45 43 
    

 
SKUPNI ORGAN OBČINSKE UPRAVE ZA IZVRŠEVANJE NALOG NA PODROČJU CIVILNE ZAŠČITE IN 

POŽARNE VARNOSTI 
     

 Število zaposlenih na 
dan 31. 12. 2017 

Predlog 
kadrovskega načrta 

za leto 2018 

Predlog kadrovskega načrta 
za leto 2019 

Št. javnih uslužbencev 1 1 1 
    

3. MEDOBČINSKI INŠPEKTORAT IN REDARSTVO OBČIN SLOV. BISTRICA, POLJČANE IN MAKOLE 
     

 Število zaposlenih na 
dan 31. 12. 2017 

Predlog 
kadrovskega načrta 

za leto 2018 

Predlog kadrovskega načrta 
za leto 2019 

Št. javnih uslužbencev 6 7 7 
 
 
Obrazložitev: 
Konec leta 2017 smo dodatno zaposlili eno osebo na projektu Feedschools, ki je sofinanciran s 
strani Evropske unije. Na dan 31. 12. 2017 so bili v občinski upravi štirje zaposleni v okviru 
EU projektov. 
V letu 2018 se dodatno planira zaposlitev vzdrževalca v občinski upravi Občine Slovenska 
Bistrica. 
Občina Slovenska Bistrica lahko zaposli pripravnika v skladu z zakonom o javnih uslužbencih 
izven sistemizacije za določen čas. 
V Medobčinskem inšpektoratu in redarstvu občin Slovenska Bistrica, Poljčane in Makole se 
predvideva zaposlitev dodatnega redarja, v kolikor bo doseženo soglasje občin ustanoviteljic 
Medobčinskega inšpektorata in redarstva.  
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